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Monosxkenue o IMO

1. O6mue moaoKeHUs.

1. Meroanieckoe 0ObeIMHEHNE SBISETCS CTPYKTYPHBIM MOJPA3JeeHHEM METOIHYEcKON

ciyx6bl 06pa3oBaTENBHOIO yUPEKACHHS.

2. Meroanyeckoe obbenuHenne OOBEIMHSET IEATOTOB  OHOrO MpeIMeTa  WiH
LMKJIA TPEMETOB, CTYTEHH 00y4YeHH s, HallpaBieHus.

3. Pabora IIIMO cTpouTcs B  COOTBETCTBHM C  HOPMATHBHO-TPABOBBIMH
JoKkyMeHTamMu  MunucrepctBa  obmero  obpasosamms P.®., MuHHCTepcTBa
obGpazoBanus CaparoBckoit  ofmacT, oTgena oOpasoBaHus — paifoa,
00pa3oBaTeILHOrO YUpeKACHUST " JaHHBIM
TIONIOKEHHEM.

2.1esn 1 32129H JAESATETHHOCTH MKOJBHOI0 METOAHYECKOT0 00b e IHHeHHS

¢ Usyuenue HODMAaTMBHOM M METOIMYECKOM  JOKYMEHTAMH [0  BOMPOCAaM
o0pasoBaHHs;

¢ OtGop comepxaHus, KOPPEKTHPOBKA M  COCTaB/IGHHE y4eOHBIX [pPOTrpaMM MO
NpeMeTy € y4eTOM  BapHaTHBHOCTH M PA3HOYPOBHEBOCTH  MpeNOJaBaHHs.
PErHOHATBEHOTO U IIKOJIBHOIO KOMIIOHEHTOB.

¢ OGecnevenne  MPO(ECCHOHATLHOTO,  KyILTYPHOTO M TBOPYECKOTO  pOCTa
TeIaroros;

+ Opranm3anus SKCIePHMEHTATBHOM PaGOTh [0 [peIMETY;

¢ OcBoeHME HOBOTO  CONEPIKAHHMSI, TEXHONOTHIl M  METONOB  IMeJarormdeckoif

ZIeATETbHOCTH T10 CBOEMY MpPEIMETY, HAllPaBIeHHIO PaGOTHL
Opranuzanus 3aceganmii IIIMO:;

H3)"{€HH€ H aHalu3 COCTOSIHHA IIPENoJaBaHMsl [0 MPEaIMETaM CBOEro l'lqu)HJ'[X

HJTH BOCTTHTATETHHOTO NPOLIECCA ONPE/IENIeHHOrO HalPaB/IeHH s

+ O6oGmenne
PpaboTsr;

4 Opranmsamust  OTKPEITEIX  YPOKOB IO  OTpe/IeNeHHOM
METOHYECKHMH pa3paboTKaMH M0 IPEIMETY;

¢ IlposeneHme o0T4eTOB 0  MpOeCCHOHATHHOM
paboTe Ha Kypcax MOBBIICHHS KBATH(UKALHH.

¢ Opranusanus BHEMKOMBHON pabOTEI ¢ 00YYarOIIMAUCS 10 TPEIMETY.

TNIEpPENOBOrO  OmbITa ylm'reneﬁ W BHEAPEHHE €ro B MPaKTHKY

TEME, O3HAKOMJICHHE C

caM000pa3OBaHHH  y4HTeNeH,

3. Opranuzauus padoThl NIKOJBLHOI0 METOANYECKOr0 00beTHHEHHS.
+ Pyxopoautens LIIMO BEIGHpaeTcst €ro WieHaMH U3 YHC/Ia aBTOPHTETHBIX
[earoroB, MMEFOIIMX TIEPBYIO U BBICIIYIO KBATHQHKAUHOHHYIO KATErOPHIO,
COTJIaCOBBIBAETCA M YTBEPKIaeTCs NpuKasoM mo OV.
+ Pabora [IIMO nnarupyeTcs Ha OCHOBE H3y4eHHs 06Pa30BaTETbHBIX




3. Организация работы школьного методического объединения.
♦
Руководитель ШМО выбирается его членами из числа авторитетных
педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию,
согласовывается и утверждается приказом по ОУ.
· Работа ШМО планируется на основе изучения образовательных
потребностей педагогов, уровня их квалификации и задач развития
образования в школе;
· Основные направления работы методического объединения реализуются
через следующие виды деятельности:
-обеспечение работников образования актуальной профессиональной
информацией;
-анализ учебно-методической деятельностью по предмету;
-разработка и анализ олимпиадных заданий;
-изучение образцов педагогического опыта;
· освоение новейших достижений в области образования;
· разработка нового содержания образования (программ, методик,
технологий, учебных пособий, дидактических материалов и др.)
-
участие в опытно-экспериментальной разработке (разработка, реализация,
проведение экспертизы проектов, обобщение и описание результатов работы
ОЭР) – участие в государственной итоговой аттестации учащихся
-
рассмотрение и утверждение экзаменационных материалов.
· Деятельность ШМО может строиться в различных формах: семинары,
консультации, творческие группы, школа передового опыта, творческие
отчеты, круглые столы и др.
· ШМО планирует свою работу на учебный год. Заседания ШМО проводятся  по плану раз в четверть.
· В конце учебного года методическое объединение проводит анализ своей
деятельности.
· Работу школьных методических объединений курирует зам.директора по УВР.
 4.
 Права школьного методического объединения.
Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными
направлениями развития образования и образовательными потребностями  педагогов.
Вносить предложения по совершенствованию деятельности  управленческих  и методических служб всех уровней.
Выдвигать предложения по вопросу поощрения своих членов за успехи в
педагогической деятельности.
5.
Ответственность ШМО.
· за своевременную реализацию главных направлений работы ШМО;

· за качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с
планом работы;
· за качество разработанных материалов и внедрение их в практику.
6.
Обязанности членов ШМО.
· Участвовать в заседаниях ШМО.
· Участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального
мастерства.
7. Документация и отчетность ШМО.
-   положение о ШМО;
· анализ работы ШМО за прошлый год;
· план работы на текущий год;
· сведения о темах самообразования педагогов;
· банк данных о педагогах ШМО: качественный и количественный состав
(возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и
педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звания);

· протоколы заседаний ШМО;
· график прохождения аттестации педагогов на текущий год и
перспективный план повышения квалификации педагогов ШМО;
· сведения о профессиональных потребностях педагогов;
· анализ открытых уроков, мероприятий
План работы ШМО учителей   ________________________________

МОУ «СОШ с.Воскресенское»  на 2012-2013 учебный год

1. Цель методической работы:

2. Задачи:

3. Характеристика преподавательского состава по предмету  

4. Направление деятельности – организация работы по изучению и распространению передового педагогического опыта

5. Организация  самообразования

6. Анализ работы за год. .Участие в мероприятиях

