
С О Б Р А Н И Е


ВОСКРЕСЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО     РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
От  09.06.2008 г. №  40

с.Воскресенское
Об утверждении  методики формирования 

фонда оплаты труда и заработанной платы 

работников общеобразовательных учреждений 

Воскресенского муниципального района

       Рассмотрев  методику формирования фонда оплаты труда и заработанной платы  работников  общеобразовательных учреждений Воскресенского муниципального  района , в соответствии  со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации , со статьей 26.3 Федерального закона от 06 октября 1999 года  № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных и исполнительных органов государственной  власти  субъектов Российской  Федерации» , статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации»

        Собрание Воскресенского муниципального района 
Р Е Ш И Л О:

1. Утвердить  методику формирования фонда оплаты труда и заработанной платы 

работников общеобразовательных учреждений Воскресенского муниципального района












 (Прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Собрания                                                              А.А.Соловьев

Верно: ведущий специалист (О.Г.Тарутина)  
	Приложение к решению 

Районного Собрания

№ 40 от « 09 » июня  2008г.

 


 Методика формирования фонда оплаты труда и 

заработной платы работников муниципальных общеобразовательных  учреждений

I. Общие положения
1. Настоящая методика определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования.

II. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год, доведённого до общеобразовательного учреждения, исходя из:
а) регионального подушевого норматива финансового обеспечения расходов на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - расходы на государственный стандарт общего образования);

б) поправочного коэффициента к региональному подушевому нормативу, установленного для общеобразовательного учреждения;

в) количества учащихся в общеобразовательном учреждении;

г) доли фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта. Фонд оплаты труда отражается в смете доходов и расходов общеобразовательного учреждения.

3. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N х П х Д х У, где:


ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
N -  региональный подушевой норматив  финансирования на реализацию федерального государственного стандарта общего образования;
П  -   поправочный   коэффициент  для   данного   общеобразовательного учреждения;
Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта;
У - количество учащихся в общеобразовательном учреждении.
III. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей 

образовательных учреждений


4. Учредитель общеобразовательного учреждения формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х ц, где:


ФОТцст - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

ФОТ - фонд оплаты труда образовательных учреждений;

ц - коэффициент отчислений в централизованный фонд.

5. Размер централизованной доли фонда оплаты труда определяется ежегодно нормативным актом Правительства Саратовской области и не должен превышать 5%, а в период апробации 1 % от фонда оплаты труда муниципальных образовательных учреждений.

IV. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения


6. Образовательное   учреждение   самостоятельно   определяет   в общем   объёме   средств,   рассчитанном   на   основании   регионального подушевого    норматива,    количества    обучающихся    и    поправочного коэффициента и доведенном до общеобразовательного учреждения,  на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам (ФОТоу).

7. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из  базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):
ФОТоу = ФОТб + ФОТст


Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где:

ш – коэффициент стимулирующей части.
8. Коэффициент стимулирующей части определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах 0,2.

9. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (директор  общеобразовательного учреждения, заместителей директора) , педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, старшие вожатые, библиотекари , медицинские сестры ,  преподаватели-организаторы основ безопасности жизнедеятельности и др.) и обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители , повара и др.) персонала общеобразовательного учреждения и складывается из:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп - фонд оплаты труда для обслуживающего персонала.

10. Директор   образовательного   учреждения   формирует   и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:
доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала (ФОТуп)  устанавливается, не превышающая фактический уровень за предыдущий финансовый год.

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:
ФОТпп = ФОТб х пп, где:


пп — доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ. Рекомендуемая норма 0,7, в период апробации – 0,65. 

11. Оплата    труда    работников    образовательных    учреждений производится на основании трудовых договоров между директором учреждения и работниками.

12. Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в общеобразовательном учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых общеобразовательным учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов учреждения.

V. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 

в общеобразовательном учреждении

13. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс);
ФОТпп = ФОТо + ФОТс.
Объем специальной части определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТпп х с, где:

с – коэффициент размера специальной части ФОТпп. 

14. Коэффициент специальной части ФОТпп устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно, но не должен превышать 0,3. 


15. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный  процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на   одного    обучающегося    с   учетом    повышающих   коэффициентов.

16. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату    труда    педагогического    работника    исходя    из    количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся   в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):
ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.
Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз) и порядок распределения ФОТнз определяются самим общеобразовательным учреждением, исходя из специфики его образовательной программы.
Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».
Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым общеобразовательным учреждением самостоятельно по определенной в данной методике формуле, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз).
17. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:
          ФОТаз х 34
Стп = -- ---------------------------------------------------------------------------
       


      11     11                              

∑(a  х  в)n  х  52, где:

                                           n= 1  n= 1

Стп - стоимость 1 ученико-часа;
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
a - количество обучающихся в классах;
в - годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом деления классов на группы; 

n= 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 классы.

18. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

19. Специальная   часть   фонда   оплаты   труда   педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс),  включает в себя:
Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, либо нормативными актами Саратовской области, рассчитываются общеобразовательным учреждением самостоятельно в соответствии с приложением № 1;

Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере:
а) предметы по программам углубленного изучения –  1,06;

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в рамках использования технологий развивающего обучения (Л. В. Занкова, Эльконина – Давыдова) –  1,05;

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика – 1,04;

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1 - 4 классы начальной школы –  1,03;

д) право, экономика, технология–  1,02;

д) астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ, психология, ознакомление с окружающим миром, природоведение – 1,0.

Доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, учёные степени устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании». 

20. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15- для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

VI. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс


21. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О=Стп х У х Чаз х К х А + В + Днз, где:



О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
У - количество обучающихся по предмету в каждом классе (при расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения);
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;


В – дополнительные выплаты в целях неуменьшения оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по Базисному учебному плану; 

Днз — доплата за неаудиторную занятость (определена в приложении № 3).

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

VII. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

общеобразовательного учреждения


22. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
   Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда для основных категорий работников общеобразовательного учреждения являются:

а) качество обучения;

б) здоровье учащихся;

в) воспитание учащихся.

23. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников общеобразовательного учреждения (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала), определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения, принимаемых работодателем по согласованию с профсоюзным органом и (или) в коллективных договорах. 


Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения приведено в приложениях №  4-6.

VIII. Расчет заработной платы руководящих и педагогических работников общеобразовательного учреждения, не имеющих аудиторной нагрузки

24. Заработная плата руководящих и педагогических работников общеобразовательного учреждения, не имеющих аудиторной нагрузки, устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы за часы аудиторной занятости педагогических работников без учета квалификационных категорий данного учреждения и группы оплаты труда, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х Кn = 1, 2, 3 х Qn = 1, 2, 3, где:


ЗПр - заработная плата руководящих и педагогических работников общеобразовательного учреждения, не имеющих аудиторной нагрузки;

ЗПпср - средняя заработная плата за часы аудиторной занятости педагогических работников без учета квалификационных категорий данного учреждения;
Кn = 1, 2, 3 - коэффициент по группам оплаты труда руководящих и педагогических работников общеобразовательного учреждения, не имеющих аудиторной нагрузки, где:

n = 1 – руководители, 

n = 2 – заместители руководителей, 

n = 3 - педагогический персонал, не имеющий аудиторной нагрузки,

Qn = 1, 2, 3 – коэффициент за квалификационную категорию работника, где:

n1 =1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

n2 =1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

n3 =1,15- для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

25. Отнесение     к     группам     оплаты     труда    руководящих и педагогических работников общеобразовательного учреждения, не имеющих аудиторной нагрузки, осуществляется  в зависимости от объёмных показателей деятельности общеобразовательного учреждения.

26. Повышающие коэффициенты, установленные в зависимости от групп оплаты труда руководящих и педагогических работников общеобразовательного учреждения, не имеющих аудиторной нагрузки:

	
	Руководители 

К1
	Заместители руководителей

К2
	Педагогические работники

К3

	1 группа
	3,0
	2,3
	1,0

	2 группа
	2,5
	1,98
	1,0

	3 группа
	2,0
	1,65
	1,0

	4 группа
	1,5
	1,33
	1,0


26. Объем деятельности каждого общеобразовательного учреждения при определении группы по оплате труда оценивается в баллах по следующим показателям:

	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Количество обучающихся  в  образовательных учреждениях
	из расчета за каждого  обучающегося           
	0,3

	2. 
	Количество работников в общеобразовательном учреждении
	за каждого работника

дополнительно за  каждого работника,  имеющего:

первую квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3. 
	Наличие групп продлённого дня
	
	 20

	4. 
	Наличие филиалов
	за каждое указанное структурное подразделение: 
	 20

	5. 
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	6. 
	Наличие оборудованных и  используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других  спортивных сооружений (в зависимости от их  состояния и степени использования)     
	За каждый вид
	до 15      

	7. 
	Наличие лицензированного медицинского кабинета, столовой   
	За каждый вид
	до 15      

	8. 
	Наличие: 

- автотранспортных средств на балансе общеобразовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3   

	9. 
	Наличие учебно -   опытных участков (площадью не менее   0,5 га), парникового   хозяйства
	За каждый вид
	     до 50      

	10. 
	Наличие собственных: котельной,   сооружений, жилых  домов
	За каждый вид          
	до 20      

	11. 
	Наличие обучающихся  в  общеобразовательных учреждениях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии,    организованные этими учреждениями или на их базе     
	за каждого обучающегося        
	0,5

	12. 
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения  обучающихся  со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития, кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классов, групп) 
	за каждого обучающегося          
	1


27. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ 
п/п
	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группа, к которой учреждение     
относится по оплате труда по сумме баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1. 
	Школы и другие общеобразовательные       
учреждения 
	свыше 
500
	до 500
	до 350
	до 200


28. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год отделом  образования по подчиненности общеобразовательного учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

29. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с предлогом  «до», устанавливается отделом  образования по подчиненности общеобразовательного учреждения.

30. При установлении группы по оплате труда контингент обучающихся  в общеобразовательных учреждениях определяется по списочном составу на начало учебного года.

36. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

IX. Расчет заработной платы специалистов, служащих 

и рабочих общеобразовательного учреждения

37. Оплата труда специалистов, служащих и рабочих общеобразовательного учреждения устанавливается исходя из должностных окладов по общеотраслевым должностям в соответствии с законодательством Саратовской области.
38. Стимулирующие выплаты специалистам, служащим и рабочим общеобразовательного учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 6.

4. Критерии и  показатели распределения централизованного фонда 

стимулирования руководителей образовательных учреждений

	№
	 Критерии
	Показатели

	1.


	Достижение высокого качества и доступности общего образования
	Максимальный балл по критерию – 30

	
	
	

	
	
	1) доля учащихся 9-х  классов , подтвердивших годовую отметку на независимой итоговой аттестации К1П1
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	

	
	
	0
	10
	25
	30
	

	
	
	2) доля учащихся 11-х  классов , подтвердивших годовую отметку на независимой итоговой аттестации К1П2
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	

	
	
	0
	10
	25
	30
	

	
	
	3) доля учащихся, сдающих ЕГЭ по трем и более предметам  К1П3
	

	
	
	до 10 %
	10% и более
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	0
	30
	

	
	
	4) качество знаний учащихся (в среднем по образовательному учреждению) в сравнении с предыдущим периодом К1П4
	Выставляется MAX  балл

	
	
	0
	+1%
	+2%
	+3%
	+4% и более 
	

	
	
	0
	5
	10
	25
	30
	

	
	
	5) доля обучающихся - призеров муниципальных, региональных и всероссийских  предметных олимпиад, конкурсов, конференций К1П5
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	0
	0,1-5%
	6-10%
	11-15%
	более 15%
	

	
	
	0
	5
	15
	25
	30

	

	
	
	6) наличие экспериментальной площадки К1П6
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	Региональная
	Муниципальная 
	Внутришкольная
	Нет 
	

	
	
	30 
	20
	10 
	0
	

	
	
	7) доля обучающихся 8-11 классов, занимающихся   по программам углубленного обучения К1П7
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	имеется хотя бы один класс
	менее 50 %
	50 – 75 %
	Более 75%
	

	
	
	5
	15
	25
	30
	

	
	
	8) доля обучающихся 10-11 классов, занимающихся  по программам профильного обучения  К1П8
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	имеется хотя бы один класс
	менее 50 %
	50 – 75 %
	Более 75%
	

	
	
	5
	10
	15
	30
	

	
	
	9) доля обучающихся, привлекаемых на профильное обучение из других школ (в средней школе) К1П 9
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	0
	1-5%
	6-19%
	Более 20%
	

	
	
	0
	10
	20
	30
	

	
	
	10) динамика контингента  К1П10
	Выставляется средний балл

	
	
	Доля прибывших из других ОУ
	Доля выбывших из ОУ
	Отчисление по неуважительным причинам
	

	
	
	Более 5% - 30
	Менее 5% -30
	Нет – 30
	

	
	
	11) соответствие уровня образовательных программ и форм обучения образовательным потребностям  (на основе диагностики участников образовательного процесса) К1П11
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	Менее 50%
	51-70%
	71-99%
	100%
	

	
	
	0
	10
	25
	30
	

	
	
	12) наличие специальных медицинских  групп по физической культуре  для нуждающихся детей К1П12
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	Да 
	Нет 
	

	
	
	30
	0
	

	
	Пример.

К1 = (К1П1 + К1П2 + ….+ К1П12) : 12 
	

	2.


	Обеспечение современных условий организации образовательного процесса
	Максимальный балл по критерию – 30
	

	
	
	1) наличие вакансий К2П1
	Выставляется максимальный  балл

	
	
	Да
	Нет
	

	
	
	0
	30
	

	
	
	2) доля  педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию К2П2
	Выставляется максимальный балл

	
	
	0
	0-10%
	10-20%
	20-50%
	Свыше 50%
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	3) доля  педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию К2П3
	Выставляется максимальный  балл

	
	
	0
	0-20%
	20-40%
	40-70%
	Свыше 70%
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	4)  доля  педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и получивших дополнительное профессиональное образование в течение последних 5 лет  К2П4  
	Выставляется максимальный балл

	
	
	Менее 100%
	100%
	

	
	
	0
	30
	

	
	
	5)доля учителей, представивших свой опыт на муниципальном и региональном уровнях за последние 3 года 
	

	
	
	5а)доля учителей, участвующих в конкурсах профессионального мастерства за последние 3 года К2П5
	Выставляется максимальный балл

	
	
	0
	Ежегодно 1 учитель и более (муниципальный уровень)
	Ежегодно 1 учитель и более (региональный уровень)
	

	
	
	0
	10
	30
	

	
	
	5б) доля учителей, участвующих в конференциях К2П6 
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	0
	0-20%
	20-40%
	40-70%
	Свыше 70%
	

	
	
	0
	5
	15
	20
	30
	

	
	
	5в) количество  проведенных семинаров, мастер-классов, конференций муниципального и регионального уровня, подготовленных школой К1П7
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	0
	1-4
	5-9
	10-14
	15 и более
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	6) наличие работающих систем канализации, горячего и холодного водоснабжения, пищеблока, лицензированного медкабинета К1П8


	

	
	
	Канализация 
	Горячее и холодное водоснабжение
	Пищеблок 
	Лицензированный медкабинет
	Выставляется сумма  баллов

	
	
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	

	
	
	7) наличие в учреждении собственных компьютерных классов, собственного безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала, кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской, кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го) К1П9
	

	
	
	Компьютерные классы
	Спортивный зал
	Кабинет физики
	Кабинет химии
	Выставляется сумма  баллов

	
	
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	

	
	
	8) благоустроенность пришкольной территории (оборудование и озеленение территории, ) К1П10
	Выставляется максимальный  балл

	
	
	до 0,5  тыс. кв. м
	от 0,5 до 1,5 тыс. кв. м
	от 1,5 до 3 тыс. кв. м
	более 3 тыс. кв. м
	

	
	
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	9) доля рабочих мест педагогов, оборудованных компьютерами К1П11
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	0
	20%
	30%
	40-49%
	50% и более
	

	
	
	0
	5
	10
	15
	30
	

	
	
	10) обеспечение здоровьесбережения и безопасности участников образовательного процесса
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	10а) заболеваемость в днях на 1 ребенка К1П12
	

	
	
	>8
	6-8
	4-5
	2-3
	0-1
	

	
	
	0
	4
	8
	20
	30
	

	
	
	10б) количество дней нетрудоспособности в расчете на одного педагога К1П13
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	>8
	6-8
	4-5
	2-3
	0-1
	

	
	
	0
	4
	8
	20
	30
	

	
	
	10в) доля учащихся, охваченных горячим питанием К1П14
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	Меньше 70%
	71-80%
	81-90%
	91-100%
	

	
	
	0
	8
	15


	30
	

	
	
	11) наличие в учреждении действующей пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», наличие договора со специализированной охраной К1П15
	Выставляется сумма  баллов

	
	
	Пожарная сигнализация
	«Тревожная кнопка»
	Охрана
	

	
	
	10
	10
	10
	

	
	
	12) наличие зафиксированных несчастных случаев с учащимися и педагогами во время учебно-воспитательного процесса за отчетный период К1П16
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	Да 
	Нет 
	

	
	
	0
	30
	

	
	
	13) обеспечение социально-психологического сопровождения образовательного процесса
	Выставляется сумма  баллов

	
	
	13а) наличие в штатном расписании специалистов-психологов, логопедов, социальных педагогов К1П17
	

	
	
	Педагог-психолог
	Социальный педагог
	Логопед 
	

	
	
	10
	10
	10
	

	
	
	13б) доля обучающихся, охваченных  программами социальной адаптации К1П18
	Выставляется максимальный   балл

	
	
	10-39 %
	40-59 %
	60-80 %
	более 80 %
	

	
	
	5
	10
	20
	30
	

	3.


	Формирование системы воспитательной работы 
	Максимальный балл по критерию – 15
	

	
	
	1) динамика  количества учащихся, состоящих на учете в подразделении по делам несовершеннолетних  К3П1

	Выставляется максимальный  балл

	
	
	Снижение 
	Сохранение 
	Увеличение 
	

	
	
	15
	5
	0
	

	
	
	2) количество направлений, по которым организовано дополнительное образование К3П2
	Выставляется максимальный  балл

	
	
	0
	1-2
	3-5
	6 и более
	

	
	
	0
	5
	10
	15
	

	
	
	3) доля обучающихся, занимающихся в кружках, секциях и т.д.К3П3
	Выставляется максимальный  балл

	
	
	0
	менее 20%
	21-49%
	50-80%
	более 80%
	

	
	
	0
	2
	5
	12
	15
	

	
	
	4) отсутствие фактов административных правонарушений, совершенных обучающимися (употребление спиртных напитков, табакокурение, хулиганство и др.) К3П4
	Выставляется максимальный  возможный балл

	
	
	Наличие 
	Отсутствие 
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	5) отсутствие фактов преступлений, совершенных обучающимися  К3П5
	Выставляется максимальный  возможный балл

	
	
	Наличие 
	Отсутствие 
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	6) доля учащихся-призеров муниципальных,  региональных и всероссийских конференций, конкурсов,  соревнований физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, туристическо-краеведческой, природоохранной, военно-патриотической  направленности К2П6
	Выставляется максимальный  возможный балл

	
	
	менее 10 %
	10-19%
	20-29%
	30-39%
	более 40%
	

	
	
	0
	5
	7
	12
	15

	

	
	
	7) использование утвержденных моделей воспитательных систем  К2П7
	Выставляется максимальный  возможный балл

	
	
	Наличие
	отсутствие 
	

	
	
	15
	0
	

	4.
	Формирование позитивного имиджа общеобразовательного учреждения в местном сообществе
	Максимальный балл по критерию – 10
	

	
	
	1) доля учащихся, принимавших участие в общественно полезных социальных акциях К4П1
	Выставляется максимальный  балл

	
	
	0
	До 10%
	10-30%
	30-70%
	Более 70%
	

	
	
	0
	2
	5
	8
	10
	

	
	
	2) число положительных публикаций в СМИ за отчетный период К4П2
	Выставляется максимальный  балл

	
	
	0
	1
	2-5
	5-10
	Более 10
	

	
	
	0
	2
	4
	8
	10
	

	
	
	3) наличие общественной организации выпускников К4П3
	Выставляется максимальный  балл

	
	
	Да 
	Нет 
	

	
	
	10
	0
	

	
	
	4) количество мероприятий с активным участием родителей К4П3
	Выставляется максимальный  балл

	
	
	0
	1-2
	3-5
	Более 5
	

	
	
	0
	6
	8
	10
	

	
	
	5) наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 2 раз в месяц) с материалами о реализации КПМО К4П5
	Выставляется максимальный балл

	
	
	Да 
	Нет 
	

	
	
	10
	0
	

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	Максимальный балл по критерию – 15
	

	
	
	1) наличие  автоматизированной системы управления К5П1
	Выставляется максимальный  балл

	
	
	Да 
	Нет 
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	2) наличие опубликованного в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет публичного отчета об общеобразовательной и финансово-хозяйственной деятельности К5П2
	Выставляется максимальный балл

	
	
	Да 
	Нет 
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	3) наличие пакета нормативно-правовых документов, обеспечивающих реализацию КПМО К5П3
	Выставляется максимальный балл

	
	
	Да 
	Нет 
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	4) отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций К5П4
	Выставляется максимальный балл

	
	
	Да 
	Нет 
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	5) отсутствие нарушений трудового законодательства и законодательства, действующего в сфере образования К5П5
	

	
	
	Наличие
	Отсутствие
	

	
	
	0
	15
	

	
	
	6) доля привлеченных внебюджетных средств от размера бюджетного финансирования по нормативу за  отчетный период К5П6
	Выставляется максимальный балл

	
	
	5-10%
	11-15%
	16-20%
	21-25%
	Свыше 25%
	

	
	
	2
	4
	7
	10
	15
	

	
	
	Для вычисления итогового балла данные по критериям 1-5 суммируются
	

	
	
	ИТОГО:
	


