 Муниципальное образовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа

с. Воскресенское»

ВЫПИСКА

 из протокола  родительского собрания № 3 

                   от 20  мая 2008г

                                                                     Присутствовало:   198
                                              Время заседания: 17.00 – 19.00

Место проведения: МОУ « СОШ с. Воскресенское»
Повестка дня:

1.     обсуждение   региональный комплексный проект модернизации образования. 

2        Знакомство  с положением об Управляющем совете. 

         По вопросу о ходе реализации регионального комплексного проекта модернизации образования слушали директора школы  Елагину Л.В.
В рамках реализации данного направления школе необходимо сделать:

1.        перейти на новую систему оплаты труда, связанную с новой моделью аттестации кадров и участие общественности в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, 

2.        перейти на подушевое финансирование (2009 год), 

3.        перейти на ЕГЭ в полном масштабе, 

4.        значительно увеличить доступность качества  образования, 

5.        создать в школе органы государственно – общественного управления, обладающие  управленческими полномочиями ( в том числе по распределению фонда оплаты труда работников школы), 

6.        ввести систему создания публичного доклада, 

7.        создать школьный сайт. 

Общественное участие- это Управляющий совет (орган самоуправления).

Создается и действует на основании зарегистрированному  Уставу школы. В состав УС входит представитель учредителя, учителя, родители обучающихся всех ступеней образования, обучающиеся 3 ступени, директор школы и кооптированные члены. Возглавить его может только представитель от родителей.

УС    утверждает:

- режим занятий обучающихся,

- программу развития ОУ,

- введение (отмену) школьной  формы,

- Положение ОУ о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам школы

Распределяет стимулирующие выплаты , участвует в принятии решений о создании в ОУ общественной организации и может запросить отчет о их деятельности. Правомочен ходатайствовать перед руководителем ОУ о расторжении трудового договора с педагогическим работником и работником  из числа вспомогательного и административного персонала.

Руководитель ОУ готовит доклад Управляющему Совету за истекший финансовый год, согласовывая его с МО, классными родительскими собраниями, профсоюзом.

   В обсуждении регионального комплексного проекта приняли участие 5 человек. Были внесены предложения о регламенте Управляющего Совета, о задачах в программу развития школы. О работе финансово-экономической группы по ремонту школы.
Решили: 

1)  Ввести в школе Управляющий совет
2) Утвердить план реализации РКПМО.

                        
