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I. Kauecmeennana xapakmepucmuka. |
MOY COLI c. Bockpecerckoe otkpbiTa 20 okTs16pst 1995 roxa. ﬁ
VupeauTens MKOJIbI: BockpeceHCkuit palloHHBIN 0TIe1 00pa3oBaHMus.
3manue MIKOJIbI — TUTIOBOE, IBYX3TaXXHOE, KUPIIUYHOE.

Nwmeetcs 25 ydeOHBIX KaOWHETOB, 2 CIIOPTUBHBIX 3ai1a, OMOIMOTEKA, CTOJIOBAsd,
MacTepckue, KaOuHeT  OOCIyXXHBAarOLIEro  TpyJda, MEIUIUHCKHH U
CTOMATOJIOTUYECKHUI KaOUHETHI.
TexHUYECKOe COCTOSIHUE LIKOJIBI YIOBJIETBOPUTEIIBHOE.
[IIxona mepBo#t cTynmeHH paboTaeT B pexuMe ISATHAHEBKH; IIKOJa BTOPOH H
TpeThel CTylneHel — B pexuMme HMIeCTUAHEBKU. [IpoIoIDKUTENBHOCTE YpOKa OT
35 muH ( 1 kiaccel) 10 45 MUH.
Bropast moysioBuHa JHS — WHAWBHIyalbHbIE KOHCYJIbTALUU, paboTa KPYy>KKOB,
CeKILIMH, haKyIbTaTHBOB, OOILIEIIKOIbHBIE TBOPYECKHUE JeJa U JieJla KIacCOB.
I1. Xapakmepucmuka nedazozuuecko2o Koi11eKmuea.

Bcero nenaroros B mkoie — 29.
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 в) по квалификационным категориям:

	Работники с высшей категорией
	С  I квалификационной категорией
	Со  II квалификационной категорией

	6
	20
	3


г) количество работников, имеющих отличия:

	Всего
	Отличник просвещения, Почётный работник общего образования
	Грамоты Министерства и науки РФ

	9
	7
	2


д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

кадрами обеспечены, вакансий нет.

В школе работает методический совет школы и следующие методические объединения учителей-предметников:

- филологов;

- математиков;

- учителей  естественного цикла

- учителей истории и обществознания

-учителей художественно-технологического цикла

- учителей  начальных классов;

- учителей иностранного языка;

- классных руководителей.

Обеспечение доступности качественного  образования
 

1. Разные формы получения образования в ОУ: 
      -        экстернат – да

      -        домашнее обучение – да
      -        дистанционное обучение – да
       2.  Наличие условий для получения образования:
         -         на базовом уровне 

         -         на профильном уровне 
В 2011-2012 учебном году в школе обучаются 308 учеников в одну смену. Скомплектовано 18  классов, средняя наполняемость классов - 17 обучающихся.
По ступеням образования картина такова: 

- первая ступень (1 - 4 классы)   - 118 обучающихся;

- вторая ступень (5 - 9 классы) -   142 обучающихся;

      - третья ступень (10—11 классы) –  44 обучающихся, в 10 и 11б классах

       открыт социально-экономический профиль. 
Анализ реализации программы развития школы до 2012 года.

Наши достижения и успехи:
· . Школа обладает высоким кадровым потенциалом. Уровень квалификации учителей, позволяет перейти на Федеральные государственные стандарты  второго поколения;

· В школе имеется необходимая материально-техническая база- это кабинеты современного оборудования: кабинеты математики, физики, химии, биологии, географии, русского языка и литературы, компьютерный класс, начальных классов;
· Ведётся профильное обучение, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности обучающихся. Результаты анкетирования родителей и учащихся показывают необходимость индивидуального маршрута на третьей ступени  обучения;
· Осваиваются программы и учебно-методические комплексы согласно требованиям ФГОС НОО
· Разрабатывается план-график по введению ФГОС ООО

· Продолжается работа по обучению учащихся здоровому образу жизни, по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.

· Образовательное учреждение является экспериментальной площадкой по введению 3 часа в 5-7 классах по оздоровительной физической культуре
· В преподавании широко используются современные формы организации учебного процесса, направленные на развитие и личностный рост обучающихся.

· Успешно функционирует воспитательная система школы.

· Совершенствуется система работы с одаренными детьми.
 Вывод:  в образовательном учреждении созданы все условия для реализации  Федерального  государственного образовательного  стандарта начального общего образования и основного общего образования.
Цель: Обеспечить формирование общей культуры обучающихся, их духовно-нравственного, социального, личностного и интеллектуального развития, самосовершенствования,  обеспечивающее социальную успешность, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья.

        Первой задачей  школы  -  переход на реализацию стандартов второго поколения

     Развитие общекультурных, личностных, познавательных результатов через сформированность ключевой компетенции образования – «научить учиться», т.е. способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта,  формирования совокупности «универсальных учебных действий»
Вторая задача нашей программы развития – укрепление здоровья учащихся путем реализации программы «Здоровье», разработанной в школе
На первый план в современном процессе обучения выходит формирование умения ориентироваться в огромном, растущем потоке информации, умение рационально отбирать необходимое, самостоятельно выстраивать индивидуальную траекторию обучения. В рамках школы это возможно только в результате создания единого информационного пространства и максимальной компьютеризации учебного процесса. 
Третья задача программы развития школы – создание единой информационной образовательной среды с выходом в Интернет  
-  электронный документооборот: ведение электронных журналов

   и дневников;
-  создание профильной школы с сетевой организацией УВП;  

-  дистанционное обучение детей-инвалидов.
Умение учиться предполагает освоение школьниками всех компонентов
 учебной деятельности:

1. познавательные и учебные мотивы;

2. учебная цель;

3. учебная задача;

4. учебные действия и операции (ориентировка, преобразование материала,
     контроль и оценка)
Функции УУД

1.обеспечение возможностей учащегося самостоятельно осуществлять 
деятельность учения; ставить учебные цели; искать и использовать
 необходимые средства и способы их достижения; контролировать и 
оценивать процесс  и результаты деятельности;

2. создание условий для гармоничного развития личности и ее самореализации 
на основе готовности  к непрерывному образованию;

3. обеспечение успешного усвоения знаний, формирования умений, 
навыков и компетентностей в любой предметной области.
      Характер учебных действий:

1.Они являются надпредметными, метапредметными, т.е.

 УУД формируются  с помощью разных предметов, 
не ограничиваются одним учебным предметом.

2. Сформированные у ученика универсальные УД проявляются 
в виде различных умений, широко применяемых в разных сферах 
деятельности человека.

3. Обеспечивают преемственность всех ступеней образовательного процесса.

 Приоритетные направления Программы.

· Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной , коммуникативной,   информационной.    
· Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.
· Разработка системы школьных стандартов   и критериев оценки результативности  повышенного образования обучающихся. Повышение качества образования.

· Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.
III. Особенности управления школой.

    Административное управление осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через  управляющий совет школы, педагогический совет, методический совет, общешкольную конференцию.

    Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную,  информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

        IV. Социальная среда школы.
     На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает её расположение в районном центре, в котором функционируют районный дом культуры, детская школа искусств, две библиотеки, центр занятости населения. Организована работа различных кружков и клубов для развития интеллектуальных, эстетических и спортивных потребностей обучающихся. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется на воспитательный потенциал социальной и предметно-эстетической среды, окружающей школу.

V. Субъекты и источники социального заказа школы.

     Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей обучающихся.

     Большинство родителей поддерживают тесное сотрудничество со школой, имеют достаточное представление о состоянии школьных дел.

     В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение и подготовки детей для поступления в ВУЗы, СУЗы, подготовку к жизни в условиях рынка и развития способностей.

VI. Документы, лежащие в основе разработки программы развития:

- Закон РФ «Об образовании»

- Федеральный государственный образовательный стандарт НОО и ООО

- Районная программа развития образования.

- Программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по
   ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения
   разделов программы с учетом новых реальностей образовательного 
   процесса.
- Основные положения Национальной образовательной инициативы
   «Наша новая школа».

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

        Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования».

Ценностные приоритеты развития школы

· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.
· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  обучающихся, родителей, учителей.  

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.  

· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса.

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

· Оптимизировать систему платных услуг  для улучшения реализации ценностей и целей развития школы. 

· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

· Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы. 

· Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе. С учетом новых образовательных стандартов.

· Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

· Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра.

Базовые ценности образовательного учреждения.
Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.

Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

Поэтому для создания модели современной школы необходим переход к деятельностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

При реализации Программы должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Внедрение образовательных стандартов.

2. Совершенствование системы поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4.  Обновление школьной инфраструктуры.

5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Это потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно использовать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. 

Одной из важнейших компетентностей обучающихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. 

Реализация ключевых компетенций позволит выпускнику школы успешно адаптироваться в условиях современной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата - формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы.

Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты, как:

- российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации, 

- современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед  обществом.

Эти ценности заложены в основу Основной образовательной программы начальной школы МОУ «СОШ с.Воскресенское», которая состоит из предметных программ, программы формирования универсальных учебных действий, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ. 

      Содержание и организация образовательного процесса.

    1.Содержание и организация начального образования.

    Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в       учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.

Социальная компетенция 

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. 

Общекультурная компетенция

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированость  первичных навыков саморегуляции.
Разработанная  Основная образовательная программа является не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом и образованием для обеспечения и гарантии качества образования. Она объединяет основные и дополнительные образовательные  программы, учебную и внеучебную деятельность для достижения стратегической цели - раскрытия и  развития  потенциала каждого ученика в соответствии с его возможностями и способностями (высокомотивированные и одаренные дети, дети с проблемами в  развитии  и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями здоровья).

Использование информационно-коммуникационных технологий во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы  происходит  уже сегодня.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

Складывающаяся система оценки качества образования подразумевает:

- переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования; 

- переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы; 

- переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая метапредметные результаты и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей, поэтому современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

К настоящему времени имеется некоторый опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.

Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты, поэтому учитель должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения. 

Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. 

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей. 

Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.
Предполагаемые результаты реализации Программы. 

1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания  будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.   

2.  Разработка школьных целевых программ, таких как «Формирование здоровья школьников в условиях сельской школы», «Одаренные дети», «Духовно-нравственное воспитание» и других помогут структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3.  Создание условий для медико-педагогического  сопровождения  детей  будет способствовать  сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

4.   Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры  школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

5. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению  их здоровья. 

6. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

7. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.

8. Система образования МОУ «СОШ с.Воскресенское»:

- обеспечит осознанное принятие обучающимися основополагающих ценностей и принципов, объединяющих людей в общество и создающих общую основу для сотрудничества и мирного разрешения конфликтов; формирование национального самосознания и культуры учащихся и их родителей; формирование ключевых и специальных компетентностей;

- поможет учащимся стать свободными и независимыми членами общества, осознающими свои права и обязанности и признающими права других людей с их убеждениями и вероисповеданием;

- приобщит учащихся к ценностям российской и мировой культуры, к духовным ценностям своего народа, к общественным делам, будет способствовать выработке гражданского самосознания;

- сформирует у детей потребность в сохранении  национальных и местных традиций, активном участии в социальном преобразовании окружающей жизни; 

- будет способствовать самоопределению, самообразованию, самореализации; стремлению к здоровому образу жизни и физическому совершенствованию, к духовно-нравственному развитию, социализации личности.

- сформирует такие черты характера как патриотизм, честность, мужество, ответственность, толерантность, гражданская активность, желание действовать во благо общества, чувство сострадания,  любви, уважения, преданности, обязательности, душевности, доброты; 

- сформирует у обучающихся чувство собственного достоинства, гражданское сознание, аналитическое, критическое и творческое мышление, умение реализовать свои права и свободы, не нарушая прав и свобод других граждан, умение вести диалог, успешно и самостоятельно принимать решения и осознавать меру ответственности за них, умение устанавливать конструктивные отношения с другими людьми, не основанные на подавлении, умение разрешать конфликты ненасильственным путем; сформирует знание своей родословной, малой и большой Родины, традиций и обычаев своей страны;

- обеспечит активную умственную и социальную деятельность; 

- сформирует коммуникативные умения, логику, мышление, память, внимание, воображение, способности к сравнению, анализу, синтезу, индукции и дедукции; мотивации к образованию и самообразованию, способности к творчеству, поиску нестандартных решений; умение действовать в экстремальных ситуациях; потребность глубоко разбираться в разнообразных процессах, явлениях и сущностях.

КОНТРОЛЬ  ИСПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

    Общий контроль за реализацией данной программы осуществляют администрация образовательного учреждения и управляющий совет школы.
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