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TTOJIOXEHME O BHEYYEBHOW JIEATEJIBHOCTUA
(reayauTopHO# 3ausTOCTH) 0Oyyaromuxcs MOY «COIII ¢. Bockpecernckoe»
BockpeceHckoro paitora CapaToBckoit 061acTH.

1. OBILEE ITOJIOXXEHUE

1.1 JlaHHOE MOJIOKEHHE PerJaMeHTHPYeT NOPAI0K HOPMHPOBAHHS H YdeTa, OpraHH3alii
BHey4eOHOI JesTeIbHOCTH ( HeayIMTOPHOM 3aHATOCTH), a TAKKe OTpeeNseT ee GOPMBI H BHIBI
1 pa3paboTaHO C NENBIO NOBBIIEHHS ) (PEKTHBHOCTH HCTIOTB30BaHHUS CPE/ICTB, HANPABIIAEMBIX
Ha pealTH3alliio OCHOBHEIX 0011e00pa30oBaTeIbHbIX TPOrpamMM, YTydlIeHHs KadecTa
ITIPeZIOCTaBJICHHAS 00Pa30BaTENbHBIX YCITYT.

1.2 BreyueOHas pa6oTa ¢ 00y4arOmMMHCS OCYIECTBIIAETCS B CBOOOIHOE OT ayTHTOPHBIX
3aHSATHIT BpeMs U SIBIIAeTCS BaKHEHIIel cocTaBHOM YacThi0 06pa30BaTebHOrO mpoIecca,
obecreynBaoOmero poOpMUPOBAHHE HPABCTBEHHBIX, OOIIEKYTbTYPHBIX, IPaXIaHCKHX K
pO(ecCHOHATBHBIX Ka4eCTB JTHIHOCTH.

1.3. OCHOBHBIMH HOPMAaTHBHO- IIPABOBBIMH JOKYMEHTaMH, PETIaMEHTHPYIOIHMH BHEYUeOHYIO
paboTy ¢ 00y4aromuMucs, SBISIOTCS: 3akoH PP « O6 o6pasoBarnm», «O rocyaapcTBEeHHOH
MOJIePKKe MOJIOJIKHBIX H JIETCKHX OOIIECTBEHHBIX 00beIHHEH M ; 3aK0H CapaToBCKOi
ob6nactu ot 09. 11. 2007 r. Ne 245-3CO, nocraroBneHne npaButenbetBa PO «O HanuHoHATBHON
JIOKTpHHE 0Opasopanus B POy, nocranosenue [Ipasutenscra Caparosckoit o6nactu ot 04.03.
2008 r. Ne 82-IT «O peanu3auuy KOMILIEKCHOIO IPOSKTa MOJCPHH3AINH 00pa30BaHUs
CapartoBckoii o6mactu B 2008 rofy», IpHKaskl # peKOMeHIaTeIbHble MHChbMa MHUHHCTEpCTBa
olpasoBauus i Hayku P®, pHKasbl 0 pacniopskeHHs MHHHCTepCTBa 00pa30BaHHA H HAyKH
CaparoBckoii o6nacth, Yerap, Hactosmee [TosioXeHHe H ApyTHE TOKYMEHTBL

1.4. B ocHOBe BHey4eOHOMH NesTEIbHOCTH JIeKaT IPUHIMIIE TyMaHHCTHYECKOH
HAIpPaBIeHHOCTH, IeMOKPAaTH3Ma, yBa)KEHHUS K 00IICYeNIOBEYeCKHM | OTCUECTBEHHBIM
IIeHHOCTSIM, TIpaBaM H cBo001aM Ipak[iaH, TOJIePAHTHOCTH, IPEEMCTBEHHOCTH, 3DDEKTHBHOCTH
COLHATBHOTO B3aHMOICHCTBHS.

1.5. Jlns opraHu3auuu BHey4eOHOMN JesTeIbHOCTH | IIPOBEICHHS MACCOBBIX MEPOTIPHATHI ¢
00y4aoLIMMHCS MOTYT IIPHBIIEKAThCS KBATH(HIIHPOBAHHBIE CIICIHATHCTEI Ha IOTOBOPHOMH
OCHOBE.

2. Llenu u 3a1aun BHEeY4eOHOMH IEATEIEHOCTH.

2.1. @opmMHpOBaHHE THYHOCTH, 00/1a1ak0IIeH BBICOKOH Ky/IbTYpOif, HHTE/LTHTEHTHOCTBIO,
COLMATBHOM aKTHBHOCTBIO, KA4eCTBAM IPaKaHHHA- IATPHOTA.

2.2. Co3zaHue yCIIOBHIl U PACKPBITHS H Pa3BUTHS TBOPYECKHX CIIOCOOHOCTEH, IPakIaHCKOro
CaMOOIIpeIelIleH s H CaMOpealTH3aliH, TAPMOHIT3aIHA OTPeGHOCTeH 00y JaromuXcs B
MHTEJUIEKTYaIbHOM, HPAaBCTBEHHOM, KYJIBTYPHOM U (PH3HYECKOM Pa3BHTHH.

2.3 Oprauusanus 10cyra o0y4JalommXxcst BO BHey4eOHOE BpeMs.

2.4. CoxpaHeHHe H IPEYMHOKEHHE TPaaULKH MIKOIBL.




3. Направления внеучебной работы.
3.1. Создание оптимальной социально- педагогической воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности.

3.2 Организация гражданско- патриотического воспитания обучающихся.

3.3. Организация научно- познавательной и исследовательской деятельности обучающихся.

3.4. Организация поддержки творческой инициативы обучающихся и их досуга ( творческие коллективы, клубы по интересам, спортивные секции).

3.5. Проведение культурно- массовых, спортивных, физкультурно- оздоровительных, научных мероприятий.

3.6. Организация социально- психологической поддержки участников образовательного процесса.

3.7. Организация работы по пропаганде здорового  образа жизни, профилактике девиантного поведения в молодежной среде.
3.8. Развитие системы информационного обеспечения обучающегося.

3.9. проведение работы по адаптации обучающихся при переходе на новую ступень обучения.

3.10. Создание системы стимулирования педагогов, активно участвующих в организации внеучебной деятельности.

3.11. Содействие работе общественных объединений: профсоюзной организации, органам ученического самоуправления, клубам и объединениям.

4. УПРАВЛЕНИЕ ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.
4.1. Общее руководство внеучебной деятельностью с обучающимися в школе осуществляет заместитель директора по УВР на основе своих должностных обязанностей.
4.2. Основные функции заместителя директора по УВР при руководстве внеучебной деятельности:

- планирование, проведение анализа и контроля внеучебной деятельности с обучающимися;

- организационное и методическое обеспечение работы классных руководителей, руководителей кружков, секций, педагогов, ведущих внеучебную работу, участие в организации системы повышения квалификации педагогов, занятых в сфере воспитательной деятельности;
- организация мероприятий по профилактике девиантного поведения молодежи, в том числе по профилактике наркомании, ВИЧ- инфекции и алкоголизма;

-организация досуга и творческой деятельности обучающихся в школе;
-обеспечение участия обучающихся в мероприятиях, проводимых в школе, вышестоящими субъектами государственного и муниципального управления, другими учреждениями и организациями;

- организация поощрения обучающихся за активное участие в организации в неучебной деятельности в школе;
- взаимодействие с общественными молодёжными организациями;
- проведение индивидуальной работы с обучающимися.

4.3. Организация внеучебной деятельности с обучающимися осуществляется на основании приказа директора школы по согласованию с методическим и Управляющим советами на основании обобщенной заместителями директора по УВР информации по изучению спроса и предложения образовательных услуг. Периодичность распределения неаудиторной занятости дважды в год на 1 сентября им 1 января.
4.4. Организация работы классных руководителей осуществляется на основании «Положения о работе классного руководителя».

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

5.1. Финансирование внеучебной деятельности осуществляется за счёт бюджетных средств.

        Бюджетные средства: средства ФОТ, предусмотренные на организацию внеаудиторной деятельности в соответствии с методикой распределения фонда оплаты труда – 15 % ФОТ  педагогического персонала.

5.2. Оплата проведения неаудиторных занятий проводится пропорционально отведённому на эти занятия времени в соответствии с образовательным планом школы и порядком расчёта заработной платы за неаудиторную занятость на основе стоимости одного ученико - часа.

5.3. Педагоги, претендующие на проведение неаудиторных занятий подают заявку в учебную часть на проведение занятий, имея соответствующую программу и календарно-тематическое планирование утверждённые методическим советом школы.

5.4. Порядок, правила учёта, отчётности и контроль за проведением внеаудиторной деятельности осуществляется на основании записей в соответствующем журнале.

5.5. Порядок ведения журнала обязателен для всех педагогов осуществляющих внеучебную деятельность и содержит сведения о количестве обучающихся, списочный состав, класс, а также дату, тему проведённых занятий.

 5.6. Порядок ведения, хранения журнала учёта неаудиторной занятости аналогичен правилам  ведения  классных журналов.
6. СТИМУЛИРОВАНИЕ ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ШКОЛЕ.

6.1. Для стимулирования работы педагогов, сотрудников и обучающихся по организации внеучебной деятельности предусмотрено:

6.1.1.  Моральное стимулирование:

- награждение дипломами, грамотами ежеквартальных или разовых надбавок, доплат к заработной плате или премий сотрудникам  школы из средств стимулирующей части ФОТ в зависимости от качественных и количественных показателей работы.

6.2. Материальное стимулирование организаторов и участников мероприятий производится при наличии соответствующих средств в школе.
