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neAarorMyeckoro coseta Oupektop MOY «COLL c. BockpeceHckoe»
npotokon Ne 4 ot «03» 02 2007 r. @ Bucionbkua C.E.
MOY «COLU c. BockpeceHckoe» npukas Ne 54/6} ot« VY n b2 ZOO{Lr.

lNMonoxeHue o aeATeNbLHOCTU NPOJCOKO3HOro KOMUTETA
MOY «COLL c. BockpeceHckoe

BockpeceHckoro paoHa CapaTtoBckou obnactu»

1. O6bwue NonoKeHums.

1.1. NMpodcotosHas opraHusaumusa B MOY «CpegHsis obeobpasoBaTtensHas Lwkona c.

BockpeceHckoe» (ganee YypexaeHue) aBnaeTca NoCTOAHHO AENACTBYIOLUM OpraHoM

ynpaBneHnst YupexxaeHus Ana pacCMOTPEHUA OCHOBHbIX BONPOCOB, HaNpaBMneHHbIX Ha

obecneveHune ctabunbHoOn U 3IPPEKTUBHON LEATENBHOCTU COLMArbHbIX U

npodeccnoHanbHbix Npobnem paboTHMKOB YupexaeHus, 3almTbl UX UHTEPECOB.

1.2.B coctaB npodCo03HOM OpraHu3aumm BXOAAT BCe paboTHUKN YupexaeHus,

BCTYNUBLUME B 3Ty OpraHusaumio Ha O6pOBONbHOW OCHOBE.

1.3.NMpodcoto3Has opraHnsauns AecTeyeT B cooTBeTCTBUMU C KoHCcTuTtyumen PO, TK
P®, depepanbHbiM 3akoHOM "O npodeccrnoHarnbHbIX Co3ax, X npasax u
rapaHTusix gestensHoctn", PegepanbHbiM 3akoHOM "O6 00LLEeCTBEHHbIX
o0beanHeHusIX», a TaKkke B COOTBETCTBMM C 3aKoHoAaTeNLCTBOM PO 1
3akoHopatenocTeom EAO.

1.4. Kaxkabiin YneH npodCoo3HOM OpraHn3aummn BoinavynBaeT eXXemMeca4yHo
NPo¢COK3HbIE B3HOCHI.

1.5. U3 cocTaBa 4yneHoB NpodpCO3HOM OpraHu3auum BbidupaeTcs
NPO¢CO3HbIA KOMUTET.

2. MpodCcoO3HLIN KOMUTET.

2.1.IpodCOIO3HbLIN KOMUTET UMEET NPEACTaBUTENBCKYIO PYHKUMIO: NpeacTaBnsaeT
NUHTepecbl paboTHUKOB Y4YpexxaeHus npv npoBeAeHUN KONNEKTUBHbIX NEPEroBOPOB,
3aKMIOYEHUN U UBMEHEHUN KOMNNEKTUBHOIO [OroBOpa, OCYLLECTBIIEHUM KOHTPONSA 3a ero
BbINOSIHEHWEM, a Taloke NpWU peanu3auun npasa Ha y4acTue B ynpasneHum
YupexaeHueM, npu pacCMOTPEHUN TPYAOBbLIX Cropos paboTHUKOB ¢ paboToaaTtenem.

2.2.3awmTHasn dyHKUMs NpohCo3HOro KOMUTETA 3aKNYaeTCs B A€ATENbHOCTU NO
3awuTe TPYAOBbIX NPaB U 3aKOHHbIX UHTEPECOB pabOTHMKOB, OXpaHe UX OT HapyLUEHWU
1 BOCCTAHOBIEHUIO HapYLLEHHbIX Npas..




2.3. Профсоюзный комитет избирается 1раз в 2 – 3 года на общем собрании членов профсоюза.
2.3.1.Количество членов профсоюзного комитета ежегодно утверждается на общем собрании. 
2.3.2. Избранный профсоюзный комитет выбирает из своих членов председателя.
2.4. Профсоюзный комитет работает в соответствии с планом работы, согласованным с руководителем Учреждения
З.Права и обязанности.
3.1.Профсоюзный комитет имеет право:
· на защиту социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов по вопросам индивидуальных трудовых отношений;
· на осуществление контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· бесплатно и беспрепятственно получать от работодателя информацию по социально-трудовым вопросам;
· обращаться с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры;
· высказывать мотивированное мнение или давать согласие на принятие работодателем того или иного решения (в предусмотренных законом случаях). Это право гарантированно обязанностью работодателя в предусмотренных законом случаях соблюсти порядок учёта мнения профсоюза или согласовать с ним принятие решения. Нарушение такого порядка со стороны работодателя влечёт признание принятого решения незаконным.
3.2.Профсоюзный комитет обязан:
- соблюдать Конституцию РФ и иные нормативные правовые акты
- защищать права и законные интересы членов профсоюза.
3.3. Председатель профсоюзного комитета имеет право:
- вносить предложения администрации Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;
- обращаться за разъяснениями в учреждения и организации;
- участвовать в разработке локальных актов Учреждения.
3.3.1. Председатель профсоюзного комитета несет персональную ответственность за выполнение плана и целевое расходование профсоюзных средств.
4. Отчетность профсоюзного комитета.
4.1. Профсоюзный комитет отчитывается о своей работе перед членами профсоюза Учреждения на общем собрании один раз в год.
4.2. Председатель профсоюзного комитета отчитывается перед членами профсоюза на общем собрании за использование профсоюзных взносов не реже, чем один раз в квартал.
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