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1. O0mas w4acThb.
1.1. MeToncoBeT MKOJIBI — 3TO MeIaroriyecKuii KOJIeTHaIbHBIA BHYTPHIIKOJIBHBIA OpraH
METOAMYECKOTO COMPOBOXK/ICHHS YIeOHOTO IpoLecca, CrocoOCTBYIOMMA GOPMUPOBAHHIO
TBOPYECKOTO MOAX0/a K IIeJarOrM4eCKOM NS TEIbHOCTH.
1.2. MeToAcOBET OKa3bIBACT KOMIIETEHTHOE METOAUYECKOE BO3JCHCTBHE HA BaXXHEHINHE
6J10KH y4eOHO-BOCIIMTATEIHHOTO IIPOLIECCa, AaHATTU3UPYET €r0 Pa3BUTHE, Pa3pabaThIBAET HA 3TOM
OCHOBE PEKOMEH/IAIAH TI0 COBEPIIEHCTBOBAHHIO METOIUKH O0YYEHHMS M BOCIIUTAHHUS.
1.3. MeTtoacoBeT criocoOCTBYET Pa3BUTHIO I1E€1arOrMUECKOM HHUIMATHBEI U OCYIIECTBIIAET
JalbHEHIIee pacIpoCTPAaHEHUE JTaHHOM MHUIIHATUBEL

2. llesin ¥ 3212494 METOACOBETA.
2.1.0npenensate u (GOPMyIHPOBAaTH NPHOPUTETHBIE MENArOrHYECKHE MPOOJIEMBI,
croco0CTBOBATh KOHCOJMMJAIIMA TBOPYECKUX YCHIIMHM BCETO MEAAroru4ecKOro KOJUIEKTHBA
JUIS MX YCIIENTHOTO pa3pelIeHHUs.
2.2.0CyLIECTBISATh CTPATETHIECKOE ILITAHUPOBAHNE METOTMIECKOH pabOTHI INKOJIBL.
2.3.Coco6cTBOBATH CO3JaHHIO OJIArONMPUSATHBIX YCIOBUHN IS IPOSIBICHHUS II€1arOrH4eCKom
WHUIHATABEI YUUTEINIEH.
2.4. Crnoco6cTBOBaTh OPMHUPOBAHUIO NTE€ArOTMIECKOr0 CAaMOCO3HaHMs YYUTENS KaK Ieiarora-
OpraHu3aTopa y4eOHO-BOCIHTATEIFHOTO POLECCa, CTPOSIIETO NENArorH4ecKoe O0IeHrE Ha
I'YMaHHCTHYECKHAX IPHHIMIAX COTPYAHUYECTBA.
2.5.CriocoOCcTBOBaTh  COBEPIIEHCTBOBAHUIO MPOGECCHOHATBHO - MEAArOrMYECKOM MOArOTOBKH
YUUTEIA:

a) Hay4YHO-TEOPETHIECKOM;

6) METOIMYECKOH;

B) HAaBBIKOB Hay4YHO-HCCIIEIOBATEIBCKON pabOTEI;

r) IIPHEMOB MEIarOTNYECKOr0 MacTEPCTBA.

3. O0s3aHHOCTH H MPaBa METOACOBETA IMIKOJIbI.

3.1.0cyImecTBIAT 3KCIIEPTHYIO OLEHKY IIPpE/UIaraéMbIX JIJIsi BHEPEHHUS B IIKOJIE
NearorHYecKuX HHHOBAIUHM, OKa3bIBATh HEOOXOAUMYIO METOAMYECKYIO IIOMOIIb IIPH UX
peanu3anym.

3.2.IlpuHAIMATH aKTUBHOE y4acTHE B IIOATOTOBKE NPEIIOXKEHHM I pACCMOTPEHHS Ha
3aceJaHUsIX MEICOBETOB.

3.3.0Ka3pIBaTh METOOUYECKYIO TOMOIIB MOJIOABIM CIIELIMAIACTAM, aHATTM3HPOBATh X YPOKHU
IIPH MTOCENICHUH UX WICHAMHU METOICOBETA.

3.4.Y4acTBOBaTh B MPOBEACHHUN BHYTPUIIKOIBLHOI'O METOIUYECKOTO KOHTPOJISL, COCTABIIATH IS
9TOro HEOOXOUMEBIH METOIUYECKHI HHCTPYMEHTApHH.




3.5.Участвовать в проведении  внутришкольного методического контроля, составлять для этого необходимый методический инструментарий.

 

4. Состав и организационная структура методсовета школы.
 

4.1. В  состав методсовета школы входят педагогические работники школы;
4.2. Методсовет при необходимости создает временные творческо- инициативные группы по различным направлениям методической работы;

4.3. Председателем  методсовета является заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

 

5. Взаимодействие методсовета школы с органами внутришкольного управления.

 

Методсовет и администрация школы

1. Администрация школы создает благоприятные условия для эффективной работы методсовета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.

2.  Администрация    содействует повышению  компетентности членов методсовета в части внедрения методических новинок.

3.     Методсовет оказывает помощь администрации в постановке методической работы, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.

 

Методсовет и педагогический совет.
 Методсовет школы отчитывается о своей работе перед педсоветом, который:

1. утверждает основные направления работы методсовета;

2.  заслушивает и оценивает ежегодный отчет председателя методсовета о проделанной работе;

3.  при необходимости заслушивает и оценивает отчет членов методсовета об их участии в работе методсовета.

 Методсовет и Управляющий Совет школы

1. Управляющий Совет школы оказывает  всестороннюю поддержку и помощь методсовету, содействуя выполнению  его решений.

2. Методсовет школы оказывает Управляющему Совету школы компетентную помощь в решении вопросов методического сопровождения вводимых в школе инноваций.

  

6. Организация работы методсовета школы

 

6.1 Методсовет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива.

6.2. Заседания методсовета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой  педагог с правом совещательного голоса.

6.3. Заседание методсовета проходят по мере надобности, но не реже  4 раз в год.

6.4. Заседание методсовета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методсовета.

6.5. Решение методсовета принимаются коллегиально в соответствии с настоящим Положением и доводятся до сведения всех педагогов.

6.6. Вопросы на рассмотрение методсовета подбираются  его председателем, учитывая мнения всех членов методсовета и председателя педсовета.

6.7. Методсовет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.

6.8. Решения педсовета имеют рекомендательный характер и при необходимости оформляются приказом по школе.

 
