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1.00mue moJ1oKeHus.

1.1 JlestenpHOCTE OMOIMOTEKH OpPraHU3YETCS W OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHH C
POCCHICKMMM KyJIbTYPHBIMH M OOpa30BaTeNbHBIMH TPAOWIMAMH, a TaKXke CO
CIIOKHUBIIUMCA B OOINECTBE MICOJIOTHYECKHMM M IOJHTHYECKHM MHOT00OpasmeM.
OOpasoBaTtenbHass M NOpocBeTHTENbHass (GyHKOUS OuOMHOTEKH O6asupyroTCs Ha
MaKCHMaJIbHOM HCIIOJIb30BaHHH JOCTHKEHHH 00INEeUeIOBEeYECKO# KyIbTYPBIL.

1.2 bubnroreka 00meoOpa3oBaTENBHOIO YUPEKICHHS, SBISIOMIASCS €0 CTPYKTYPHBIM
nofpasfeneHueM, obnagaer (GoHIOM pa3HOOOpa3HOW JIMTEpaTypel, KOTOpas
IIPEOCTABISIETCS BO BPEMEHHOE MOJIb30BaHNE (PU3MUYESCKUM U IOPUIANIECKUM JIHIAM.
bubnuoreka cnocoOGcTByeT (OPMHPOBAaHHMIO KYJBTYPHl JIMYHOCTH YYAIIHXCA H
MO3BOJISIET MOBBICUTH 3QQEKTUBHOCTH HH(YOPMAMUOHHOTO OOCITY)XHBAaHHS y4eOHO-
BOCIIHTATENILHOTO TpoIlecca.

1.3 bubnuoreka poctynmHa W OeciiaTHa JUIs YHTATeNeW: YYaAIUXCS, YYHTENEH,
BOCIIUTATENICH W JAPYTHX pPaOOTHHUKOB IIKOJIBL. Y IOBIETBOPSET TaKXe 3ampoChl
poaMTeneli Ha TMTEpaTypy U HHGOPMAIMIO 10 MEaroruKe ¥ 0Opa30BaHHUIO C YIETOM
HUMEOIIUXCS BO3MOXKHOCTEH.

1.4 T'ocynapcTBeHHas WM HHAasl LIEH3Ypa B IEATEILHOCTH OUOIMOTEKH HE JOMyCKaeTCs.

1.5 Iopsimok mocryna k OubaroTeunsM GoHIaM U Apyroi 6ubnnoTeyHo# wHbOpMaIHH,
IIEpeYCHb OCHOBHBIX YCIYT W YCIOBHS HWX NPEICTaBICHHS OHOIHOTEKAMH
OTIpEe/IENAIOTCS B MPaBUIIAX MOJIb30BaHUS OHOIHOTEKOM.

2.3apaun OMOJIHOTEKH.

2.1 ObecnieueHne y4eOHO-BOCIMTATENBHOIO IIpollecca M CcaM00Opa3oBaHHUS ITyTEM
OubnmoreysHoro M HMH(OPMANMOHHO-OMOIHOrpadUUecKOoro  OOCITYKHBaHHS
y4Yanuxcs, IeAaroroB U JIPyruxX KaTerOpHi YATaTeNCH.

2.2 ®opMHpOBaHHUE Yy YUTATENICH HAaBBIKOB HE3aBUCHMOTO OHOIMOTEYHOTO MMOJIb30BaTEIS:
00y4eHHE MOJIB30BAaHUIO KHHUIOH M APYTHMH HOCHTEISMH WHQPOPMAIUH, MOHCKY,
0TOOpY ¥ KPUTHYECKOH OLIeHKE HHPOPMALIUH.

2.3 CoBepIIEHCTBOBaHHE TPAAWIIMOHHBIX W  OCBOGHHE HOBBIX OMOJIMOTEYHBIX
TEXHOJIOTMH. Pacmmpenne accoprumeHTa OHOMHOTEYHO-MHPOPMAIMOHHBIX YCIIYT,
NOBBIIIEHHE HMX Ka4eCcTBA HAa OCHOBE HCIOJB30BAaHHS OPITEXHHKH U
KOMIIBIOTEPH3aIHH OHOIHOTEYHO-HHPOPMALMOHHBIX ITPOIECCOB.

3. bazucHble pyHKIIHHN OHOTHOTEKH.

3.1 PacnipocTpanenue 3HaHUM W apyroi wHpOpMaimu, GopMupyIomeH OHOIMOTEUHO-
O6ubnuorpapuyeckyro W HWHGOPMAIMOHHYIO KYJIBTYpy VdYaIUXCs, Y4YacTHE B
obpazoBarenbHOM nporecce. OcHOBHBIE QYHKIUM OHOMMOTEKH — 0Opa3oBaTebHasl,
uH(bOpMaNMOHHAs, KYIbTYpHAs.




3.2 Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами общеобразовательного учреждения.

3.3 Библиотека комплектует универсальный по отраслевому составу фонд: учебной, художественной, справочной, научно-популярной литературы, периодических изданий для учащихся; научно-педагогической, методической, справочной литературы, периодических изданий для педагогических работников; профессиональной литературы для библиотечных работников.

3.4 Фонд библиотеки состоит из книг, периодических изданий, брошюр, нетрадиционных носителей информации: аудио-видео-кассет, микрофишей, микрофильмов и др. Состав фонда, его экземплярность варьируются в зависимости от типа общеобразовательного учреждения, контингента учащихся, специфики обучения (при необходимости фонд комплектуется литературой на языках народов РФ и иностранных языках).

3.5 Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.

3.6 Проведение в установленном порядке факультативных занятий, уроков и кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, ведение профориентационной работы для получения специальности библиотекаря, библиографа.

3.7 Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.).

3.8 Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их самообразования и профессионального образования.

3.9 Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей. 

3.10 Изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.

3.11 Исключение из библиотечного фонда, перераспределение и реализация непрофильной и излишней (дуплетной) литературы в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. Организация в установленном порядке продажи списанных из основного и учебного фондов книг и учебников.

3.12 Систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки.

3.13 Формирование библиотечного актива, привлечение читателей (в т.ч. учащихся) к управлению библиотекой, их участие в работе совещательного органа – библиотечного совета и актива читателей.

3.14 Обеспечение требуемого режима хранения и сохранности библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.

3.15 Организация работы по сохранности библиотечного фонда.

4.Организация и управление, штаты.

4.1 Основное условие открытия библиотеки – это наличие первоначального фонда, стабильного источника финансирования для комплектования литературы, штатной единиц, ответственной за сохранность фонда и обслуживание читателей, а также соответствующих санитарным нормам помещения и оборудования.

4.2 Руководство библиотекой и контроль  ее деятельности осуществляет директор школы, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет ответственность за все стороны деятельности библиотеки и, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей.

4.3 Ряд функций управления библиотекой делегируется директором общеобразовательного учреждения штатному работнику библиотеки (заведующему, библиотекарю).

4.4 За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает Библиотекарь, который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.

4.5 Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором общеобразовательного учреждения. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения.

4.6 График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутрибиблиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.

4.7 Штаты библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами, с учетом объемов и сложности работ.

4.8 Библиотечные работники подлежат аттестации в соответствии с порядком, установленным Правительством РФ, должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, и обязаны выполнять Типовое положение об общеобразовательном учреждении и Положение о библиотеке.

5.Права, обязанности и ответственность.
5.1 Библиотеки имеют право:

· самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении;

·  разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию;

· устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.

5.2 Библиотечные работники имеют право:

· участвовать в управлении общеобразовательным учреждением согласно Типовому положению об общеобразовательном учреждении;

· на свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения и его структурных подразделений;

· на поддержку со стороны региональных органов образования и администрации общеобразовательных учреждений в деле организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе методических объединений библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы;

· на участие в работе общественных организаций;

· на аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих нормативных актах Правительства РФ;

· на дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством;

· на ежегодный отпуск в 24 рабочих дня и на дополнительный оплачиваемый отпуск (до 12 рабочих дней) в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами;

· на представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.

5.3 Библиотечные работники несут ответственность за:

· соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством РФ о труде и коллективным договором данного общеобразовательного учреждения;

· выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением;

· сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


