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1. OGmue nostoxKeHus.
3aBenyromuM  yueOHBIM KabWHETOM Ha3Ha4yaeTcs OIMH M3 Haubosee
KBaTM(QUIMPOBAHHBIX MPEIoJaBaTeNell JAHHOTO PeaMeTa.
3aBenyromuii y4eOHBIM KaOHHETOM Ha3HAYaeTCs M CHHMAETCA C 3aHHMAeMoil
JIOJKHOCTH TIPHKA30M IHPEKTOPa IIKOJBL.
3aBenyrommii yue6GHbIM KaGHHETOM B CBOEH JeATENbHOCTH PYKOBOJICTBYETCS:
- 3akoHOM P® «O6 06pazoBannny;
- IpaBAJIaMK BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PACIIOPS/IKA [IKOJIBI;
- HACTOSILMM II0JI0KEHHEM.
AZIMHHHCTpALKS LIKOJIBI COBMECTHO C MPOGKOMOM TPOBOJHUT CMOTP KaBHHETOB
1 pa3 B roz. ITo pesynbTaTam CMOTpa H3[aeTCs IPUKA3 AUPEKTOpa 06 orIaTe 3a
3aBe/loBaHUe KaOHHETOM.
CMOTp KaGHUHETOB OCYIIECTBIAETCS COIIACHO CIEAYFOIIMM KPUTEPHSIM:

1. Obuiee cocTosiHue KabuHeTa

()

©)

1) cobmoaeHne CaHUTAPHO-TUTHEHUIECKUX HOPM;

- YUCTOTa KabHHeTa;

- ¥cnipaBHas MeGelb;

- O3eJIeHEeHHe;

- OCBEIIEHHOCTB;

- HalM4Ke CHUCTEMBI IPOBETPUBAHHSL.

2) cobniofienne TeXHHKH 6E30MACHOCTH, HAIWYME MHCTPYKUMH M KypHala

KOHTPOJIA 110 TEXHUKE 6630HaCHOCTH;

3) HanuYue NpaBWI NOBEJICHUs B KaGuHeTe, rpaduk paboTel yueGHOro KaGuHeTa.
JlaGopaTopus yuntems
- IeMOHCTPALIMOHHBIH OT/eN (TabIHIIB!, KapThl, HArTISAHBIE TIOCOOUS, Pa3IaTOYHBIH

MaTepHal, ero CHCTEMaTH3allHs);

- KJ1acCHas 10CKa (npncnoco6nemm I NEMOHCTpaluu Tabuui, KapT, MECTO st

Mela);

- TCO.
Odopmnerne kabunera
- TIOCTOSIHHBIE SKCTIO3UIUH 10 TPOQHIIIO KabuHeTa;

- yior;




- наличие в кабинете стендового материала, который носит обучающий  

  характер.

4. Методический отдел

- перспективный план развития кабинета;

- план развития и работы кабинета на текущий учебный год;

- инвентарная ведомость на имеющееся оборудование;

- дидактический раздаточный материал;

- наличие типовых заданий, тестов, текстов контрольных работ, раздаточных   

  материалов, слайдов, таблиц, карточек;
- творческие работы учащихся;

- учебно-методический комплекс (методическая литература, книги для 

  учителя, рабочие тетради).

1. Обязанности заведующего кабинетом.

Заведующий кабинетом обязан:

2.1. Принимать меры, направленные на обеспечения кабинета необходимым оборудованием и приборами согласно учебным программам.

1.2 Содержать кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к школьному кабинету.
1.3 Следить за озеленением кабинета.

1.4 Обеспечивать кабинет различной учебно-методической документацией, каталогами, справочниками.

1.5 Обеспечивать наличие системы проветривания.

1.6 Составлять перспективный план развития кабинета и план работы кабинета на текущий год.

1.7 Обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета.
1.8 Обеспечивать своевременное списание в установленном порядке пришедшего в негодность оборудования, приборов и другого имущества.

1.9 Организовывать внеклассную работу по предмету (консультации, дополнительные занятия, заседания клубов), отражать ее в расписании работы кабинетов.

1.10 Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, наличие правил поведения в кабинете, проводить соответствующие инструктажи с учащимися с отметкой в журнале, где это предусмотрено. 

1.11 Проводить работу по созданию банка творческих работ учителя и учащихся.

2. Права заведующего кабинетом.
Заведующий кабинетом имеет право:

3.1  Ставить перед администрацией школы вопросы по улучшению работы кабинета.

3.2  Выходить с ходатайством перед администрацией школы о поощрении отдельных учащихся.

